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@ Lo que ocurre cuando la estrategia se encuentra con la humanidad

Un ejemplo realista del impacto que Mi Codigo Corporal puede generar en lideres y
equipos en la era de la Inteligencia Artificial.

Industria: Consultoria
Tamaino del equipo: 25 personas
Ubicacion: SGo Paulo, Brasil

Duracion del proceso: 10 semanas

@ Antes: Brillaban en estrategia, pero se desmoronaban en conexion

Lucas era el director de operaciones de una firma de consultoria en rdpido
crecimiento. Su equipo era altamente técnico: analistas de datos, estrategas
financieros y consultores senior formados en las mejores escuelas.

Pero, a pesar de los logros externos, algo se quebraba dentro.

Los proyectos se entregaban, pero las tensiones eran constantes. Habia
agotamiento, choques de ego y reuniones que parecian campos de batalla
silenciosas.

Lucas lo resumio con una frase que reflejaba la raiz del problema:
“Tenemos genios en el equipo... pero no se escuchan entre ellos.”

El talento no era el problema. La falta de comprension emocional silo era. Cada uno
hablaba desde su propio filfro mental y corporal, sin entender como el otro
procesaba las presiones, la critica o la foma de decisiones.

Y en un contexto donde la Inteligencia Artificial comenzaba a automatizar procesos,
la paradoja era evidente: el equipo sabia optimizar datos, pero no sabia optimizar
vinculos.

Habia mucha inteligencia digital... pero poca inteligencia humana.

@ Intervencion con Mi Cédigo Corporal

Comenzamos con la aplicaciéon del Mapa de Caracteres a todo el equipo directivo.
El andlisis reveld un patron claro:

» Alta concentracion de rasgos profesionales Ejecutores y Negociadores,
enfocados en resultados, pero con baja sensibilidad emocional.
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» Colaboradores Comunicadores y Planificadores, que necesitaban
reconocimiento y espacios seguros pdara expresarse, pero se sentian
bloqueados ante el liderazgo.

» Un lider (Lucas) con rasgos de Creativo predominantes: gran vision
estratégica, pero con tendencia al aislamiento emocional.

Durante diez semanas trabajamos en tres frentes simultaneos:

1. Sesiones individuales para que cada lider identificara su estructura de
cardcter y entendiera sus propios patrones de comportamiento.

2. Dindmicas grupales disefladas para transformar la comunicacion defensiva
en comunicacion empatica.

3. Alineamiento estratégico del liderazgo, donde Lucas aprendié a “bajar del
andlisis al vinculo”, desarrollando su presencia emocional frente al equipo.

Cada sesién cerraba con tareas prdacticas: micro cambios en el lenguaje, posturas
corporales conscientes y ejercicios de autoobservacion para traducir conocimiento
en habito.

Ademads, infrodujimos un nuevo eje de trabaijo: el desarrollo del pensamiento critico
humano.

A medida que la IA asumia parte del trabajo analitico, ayudamos al equipo a
fortalecer la capacidad de discernir, interpretar y decidir con criterio propio.

Asi, cada miembro aprendid a combinar precision tecnoldégica con sensibilidad
humana, que es la mezcla que hoy define al liderazgo moderno.

%’ Después: El mismo cerebro, pero un corazén mas sincronizado

A las cuatro semanas, el cambio era palpable. Los colaboradores comenzaron a
verbalizar lo que antes reprimian.

Las reuniones dejaron de girar en torno al “quién tiene razon" y se enfocaron en “qué
necesitamos resolver”.

Lucas reconocio:

“Descubri que liderar no es controlar, es comprender. Mi Coédigo Corporal me
ensefnod a ver lo que no se dice y a ajustar mi energia antes de exigir resultados.”

Al cierre del proceso, el equipo logro:

e Reducir un 28% el retrabajo operativo gracias a una comunicaciéon mads
clara.
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e Aumentar la satisfaccion interna medida por encuesta en un 20%.

e Mejorar la retencion de talento, frenando la salida de dos consultores clave.

Pero el resultado mas poderoso no fue técnico, sino humano:

Lucas y su equipo aprendieron a usar la tecnologia sin perder la empatia, a analizar
con la mente sin desconectarse de las dindmicas grupales, y a pensar con logica
sin olvidar la emocion.

Mas alld de los numeros, Lucas lo expreso con precision:
“Hoy mi equipo no solo piensa mejor, siente mejor.

Y entendi que, aunque la Inteligencia Artificial puede ayudarme a decidir mds
rapido, solo mi conciencia puede enseiarme a decidir mejor.”

ey tu?

Si lideras un equipo que tiene talento, pero no logra fluir, este es tu momento para
transformarlo.

El liderazgo del futuro no consiste en dominar herramientas digitales, sino en
dominar tu propio comportamiento.

La verdadera ventaja competitiva no estd en la estrategia ni en los algoritmos, sino
en la conexion humana que los hace funcionar.

Empieza por conocerte, desarrolla tu pensamiento critico y veras como tu liderazgo
se multiplica en tu equipo.

= Agendar sesion gratuita



https://calendly.com/mbogarin19/vision-clara-corp-es

